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Arbetsmiljopolicy

Cortea AB tillgodoser med stor flexibilitet
och kompetens kundernas behov nar

det galler bade sméa och medelstora

byggnationer. Vi vill vara en forbild nar det

galler arbetsmiljo och sakerhet for

vara medarbetare.

Cortea tar ansvar for att skapa en kompetent
organisation med arbetssatt som forebygger
ohadlsa och skador. Alla medarbetare har
kunskap och ar engagerade i att skapa en saker

arbetsplats.

Vi uppnar detta genom ett arbetsmiljdarbete som

kdnnetecknas av att:

e Vihar tydlig struktur och systematik for vart
arbetsmiljdarbete.

e Vitar ansvar for vdra medarbetares
kompetens och vi anser att det ar viktigt att
utveckla vara medarbetare sd att de har ratt
kompetens att bidra i arbetsmiljdarbetet.

e Vihar stark sakerhetskultur och uppmuntrar
sakra beteenden och stéttar varandra att
aldrig arbeta osakert.

e Vitar ansvar for medarbetarnas halsa och
valbefinnande.

e Vifoljer gdllande lagstiftning och vi uppmanar

vara kunder och samarbetspartners
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att alltid ha hoga forvantningar pa vart

arbetsmiljdarbete.

Denna policy bygger pa vara 6vriga styrdokument

och var uppférandekod. Vart satt att vara, vart

arbetssatt och vart utvecklingsarbete kommer att

leda till att Cortea blir ett langsiktigt
hallbart foretag.

Nicklas Nordwall
VD Cortea AB

®

Mer information om Cortea finns att tillga pa
hemsidan: www.cortea.se. Eventuella fragor angaende
denna policy eller Corteas arbetsmiljoarbete hanvisas
till Nicklas Nordwall, VD och hallbarhetschef i Cortea,

via mail: nicklas.nordwall@cortea.se eller

pa telefon +46 (0) 707456077
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