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Arbetsmiljöpolicy
Cortea AB tillgodoser med stor flexibilitet 
och kompetens kundernas behov när 
det gäller både små och medelstora 
byggnationer. Vi vill vara en förbild när det 
gäller arbetsmiljö och säkerhet för  
våra medarbetare. 

Cortea tar ansvar för att skapa en kompetent 

organisation med arbetssätt som förebygger 

ohälsa och skador.  Alla medarbetare har 

kunskap och är engagerade i att skapa en säker 

arbetsplats. 

Vi uppnår detta genom ett arbetsmiljöarbete som 

kännetecknas av att: 

•	 Vi har tydlig struktur och systematik för vårt 

arbetsmiljöarbete. 

•	 Vi tar ansvar för våra medarbetares 

kompetens och vi anser att det är viktigt att 

utveckla våra medarbetare så att de har rätt 

kompetens att bidra i arbetsmiljöarbetet. 

•	 Vi har stark säkerhetskultur och uppmuntrar 

säkra beteenden och stöttar varandra att 

aldrig arbeta osäkert. 

•	 Vi tar ansvar för medarbetarnas hälsa och 

välbefinnande.

•	 Vi följer gällande lagstiftning och vi uppmanar 

våra kunder och samarbetspartners 

att alltid ha höga förväntningar på vårt 

arbetsmiljöarbete. 

Denna policy bygger på våra övriga styrdokument 

och vår uppförandekod. Vårt sätt att vara, vårt 

arbetssätt och vårt utvecklingsarbete kommer att 

leda till att Cortea blir ett långsiktigt  

hållbart företag.

Nicklas Nordwall

VD Cortea AB

Mer information om Cortea finns att tillgå på 

hemsidan: www.cortea.se. Eventuella frågor angående 

denna policy eller Corteas arbetsmiljöarbete hänvisas 

till Nicklas Nordwall, VD och hållbarhetschef i Cortea, 

via mail: nicklas.nordwall@cortea.se eller 

på telefon +46 (0) 707456077
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