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Hallbarhets-
redovisning

Cortea har tagit fram en hallbarhetsredovisning

som ett satt att kommunicera med omvarlden

kring hur arbetet med hallbarhet drivs och

utvecklas i Cortea. Detta ar Corteas forsta

hallbarhetsredovisning och vi avser att fortsatta

redovisa vart hdllbarhetsarbete arligen.

Med var hallbarhetsredovisning vill vi ge en éarlig
och relevant beskrivning av Cortea och vart
arbete for att vara ett langsiktigt hallbart och
ansvarstagande foretag. Hallbarhetsredovisningen
omfattar hela var verksamhet och riktar sig till
kunder, samarbetspartners, medarbetare och
allménhet. Innehallet i redovisningen speglar de
fragor och omraden som ar sarskilt viktiga for
vara intressenter, omraden dar verksamhetens
paverkan pa manniska och miljé &r som storst, och
som har stor betydelse for var affarsstrategiska

riktning.

Redovisningen beskriver Corteas och Cortea

Hemmas héllbarhetsarbete kalenderdret 2017.

Fokusomraden for Corteas hallbarhetsarbete

e Medarbetare

e Klimat och miljo
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Kompetenta och engagerade

medarbetare

Det ar tack vare vara kompetenta och engagerade
medarbetare som vi nar vara resultat. Vart mal som
arbetsgivare dr att erbjuda den basta arbetsplatsen
dar arbetet sker med utgangspunkt fran allas lika
varde. Arbetet for en saker och halsoframjande

arbetsmiljo sker systematiskt och langsiktigt.

Arbetsmiljofragor

Att arbeta med var arbetsmiljo ar en del av var
vardag. Vi jobbar med var arbetsmiljo och me-
darbetarnas hélsa tillsammans med de fackliga
organisationerna. Samtliga medarbetare i Cortea
omfattas av kollektivavtal. For att forebygga olyckor
pa arbetsplatserna jobbar vi med att utveckla vara

arbetsmetoder och utbildar vara medarbetare inom
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omradet. Alla nya medarbetare och underentre-
prentrer som kommer till en ny arbetsplats far en

genomgang av regler och arbetsplatsens risker.

Haélsofrdmjande arbete

P& Cortea tror vi att medarbetare som trivs med
sin arbetsgivare och har goda mojligheter till
balans mellan arbete och fritid trivs battre pa
jobbet och presterar battre. Darfor erbjuder
Cortea friskvardsbidrag och teamstarkande
aktiviteter minst tva gdnger om aret. Samtliga
medarbetare har ocksa tillgang till foretags-
halsovard och genomfor halsoundersokning

med uppfoljning.

Kompetensférsorjning

Vi tror att kompetenta medarbetare &r var
framgang och darfor jobbar vi med att kompe-
tensutveckla vara medarbetare. Vi jobbar ocksa
aktivt med att framja for att de medarbetare

som gatt en yrkesutbildning men inte fardigstallt
sina larlingsbocker gor sd. Vi stravar efter att alla
medarbetare ska bokfora sina timmar sa att de far
fardiga yrkesbevis. Vi sdkerstéller ocksa sa att vara
projektledare ar utbildade inom entreprenadjurid-
ik och Bas U och Bas P och vidareutvecklas inom

sin roll.

Utvecklingssamtal

Inom Cortea genomfors utvecklingssamtal med
samtliga medarbetare som foljs upp arligen. Da
kommer chefer och medarbetare 6verens om mal
och utvecklingsinsatser for att 6ka kompetensen

hos varje medarbetare.
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Arbete f6r minskad
klimatpaverkan

Cortea fokuserar pa klimat- och miljofrédgor och
arbetar strukturerat for att minska organisation-

ens paverkan pa miljon.

Systematiskt miljéarbete

Corteas klimat- och miljoarbete sker pa alla nivaer
i organisationen och ar en integrerad del av
verksamheten. Miljdutredningar har genomforts
for att identifiera betydande miljdaspekter som
utgor grunden i arbetet med att formulera mal
och prioriteringar. Miljoutredningen visar att
teknisk utrustning och arbetsmaskiner gors med
beaktande av bade milj6- och arbetsmiljokrav. Vid
val av utrustning tas hansyn till energiforbrukning.
Cortea bistar ocksa kunden vid val av material

med beaktande av miljdaspekter.

Under 2017 har Cortea tagit fram en miljopolicy
och en handlingsplan for Corteas miljdarbete
2018. Handlingsplanen baserar sig pa den miljo-
utredningen som genomforts 2015. Miljo-
utredningen visar att Cortea i forsta hand behover
prioritera att arbeta med materialval och att stélla

krav pa underentreprentrernas miljoarbete.

Langsiktig klimatpaverkan

Cortea stravar efter att kontinuerligt utveckla och
infora energieffektiva [6sningar som minskar en-
ergibehovet i sdval produktionen som i de projekt
som 6verlamnas till kunden.

Nagra av de omraden dar Cortea kontinuerligt
arbetar med energieffektivisering ar transporter
samt uppvarmning och belysning vid arbetsplatser
och etableringar, samt energianvandning i fasta

anldggningar.
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Férnybara energikallor

| produktionen ¢kar Cortea anvandningen av forny-
bara branslen pa ett flertal omraden. Malet ar att
kontinuerligt minska andelen fossilt bransle som

anvands i verksamheten.

Logistikplanering fér minskade
utslépp av vaxthusgaser

God planering ar nodvandig for att minska antalet
transporter till och fran arbetsplatser. Planeringen
sker i dialog med leverantérerna och Cortea arbetar
kontinuerligt med forbattringar av logistiken for att
minska saval belastning pa vagar som utslapp
genom ratt val av fordon. | vart nordiska klimat
innebar vagslitage betydande halsorisker. Slitage,
framst vid anvandning av dubbdack, bidrar till hoga
halter av grova partiklar (PM10) som kan orsaka

hjart- och lungproblem vid inandning,.

Resurseffektivitet

Cortea prioriterar fragor kring effektivare resursan-
vandning. Minskad materialanvandning medfor saval
kostnadsbesparingar som minskad klimat- och
miljopaverkan. Cortea har satt upp hoga mal
avseende sorteringsgraden for det byggavfall som
uppstar. Ambitionen ar dock att i férsta hand
forhindra uppkomsten av avfall. Cortea arbetar
standigt med att forbattra sitt arbete med att

berakna materialmangder sa att spill inte uppstar.

®

Eventuella fragor angdende detta dokument eller vart

hallbarhetsarbete hanvisas till Nicklas Nordwall, VD
och héllbarhetschef i Cortea:
nicklas.nordwall@cortea.se eller

telefon +46 (0) 707456077
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